
 

 

 

 

 

 

 

 

Politica per la Responsabilità Sociale e i Diritti Umani 

 

Recarlo Spa adotta una Politica indirizzata al miglioramento delle condizioni di 

lavoro del proprio personale ed al coinvolgimento in tal senso dei propri fornitori. 

 
La Politica aziendale in materia di responsabilità sociale include chiaramente 

l'impegno a: 

 
• Operare nel rispetto dei Diritti Umani e attenersi a1 princ1p1 guida delle 

Nazioni Unite su imprese e Diritti Umani; 

• Condannare e vietare qualsiasi forma di violenza e molestia; 

• Condannare e vietare lavoro minorile e lavoro forzato; 

• Operare nel rispetto della normativa cogente applicabile ed altre prescrizioni 

eventualmente sottoscritte (leggi nazionali ed internazionali, Convenzioni ILO) 

per quel che riguarda il rispetto dei diritti dei lavoratori (libertà di associazione, 

rispetto dell'orario di lavoro, rispetto di un'equa retribuzione, impedire la 

discriminazione, impedire la tratta di esseri umani); 

• Riesaminare la stessa regolarmente nell'ottica di un miglioramento continuo, 

tenendo in considerazione le modifiche a livello legislativo, quelle relative ai 

requisiti del proprio codice di condotta, e qualsiasi altro requisito aziendale; 

• Operare nell'ottica di un miglioramento continuo delle condizioni di lavoro 

per la soddisfazione interna dei dipendenti e delle principali parti interessate; 

• Coinvolgere e sensibilizzare i fornitori sulla disponibilità alle attività di 

monitoraggio su tutta la catena della fornitura; 

• Soddisfare il personale dipendente e porre attenzione alle richieste 

provenienti dalle parti interessate; 

• Promuovere una adeguata attività formativa che abbia come scopo finale la 

tutela della scurezza dei lavoratori; 

• Dare supporto allo sviluppo delle comunità nelle aree in cui l'azienda opera; 
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                  Valenza, 10/01/2023 
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