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SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS
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Politica de responsabilidad social y derechos humanos

Recarlo Spa sigue una Politica destinada a mejorar las condiciones laborales de su

personal y espera que sus proveedores también la compartan.

La Politica de la empresa en materia de responsabilidad social incluye claramente

los compromisos siguientes:

« desarrollar nuestra actividad respetando los Derechos Humanos y los
principios rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos;

- condenar y prohibir cualquier forma de violencia y acoso;

« condenar y prohibir el trabajo infantil y el trabajo forzado;

o desarrollar nuestra actividad conforme a la normativa de obligado
cumplimiento aplicable y otros requisitos que puedan existir (leyes nacionales
e internacionales, convenios de la OIT, etc.) en lo que respecta al
cumplimiento de los derechos de los trabajadores (libertad de asociacion,
respeto de la jornada laboral, remuneracion justa, prevencion de la
discriminacidn, prevencion de la trata de seres humanos, etc.);

« revisar esta Politica regularmente con fines de mejora continua,
considerando los cambios a nivel legislativo, los relativos a los requisitos de
su codigo de conducta y cualquier otro requisito de la empresa:

« desarrollar la actividad teniendo en cuenta la mejora continua de las
condiciones laborales, para una mayor satisfaccion de los empleados y de las
principales partes interesadas;

« implicar a los proveedores y concienciarlos para llevar a cabo actividades de
seguimiento en toda la cadena de suministro:

- satisfacer a los empleados y atender las peticiones de las partes interesadas:
« promover una actividad formativa adecuada cuyo objetivo Ultimo sea la
proteccién de la seguridad de los trabajadores;

« apoyar el desarrollo de las comunidades en donde opera la empresa:
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« comprobar que la Politica esté bien documentada, aplicada, activa,

comunicada y accesible a todo el personal, incluidos administradores,
directivos, gerentes, responsables y plantilla; y

. poner esta Politica a disposicidon de las partes interesadas que la soliciten.

En Valenza, a 2 de diciembre de 2019.
Giorgio Re
Director general de Recarlo Spa
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